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Новые сроки отчетностп о прпеме на работу и увольнешип

В соответствии с Федераrrьным законом от 24 апреля 2020 г. Ns 1З6-ФЗ (О

внесении изменений в статьи 2 и 11 ФелераJIьного закона <Об индивидуаJIьном

(персонифицированном) 1^leTe в системе обязательного пенсионного страхования>

Правrгельство Российской Федерации вправе устанавливать особенности порядка

и сроки представлениrI страхователями до 31 декабря 2020 года (включительно) в

территориtшьные органы Пенсионного фонда Российской Федерации сведений о

трудовой деятельности зарегистрированных лиц (форма СЗВ-ТД).

В целях ре€шизации данной нормы Правительством Роосийской Федерации

пришIто шостановление от 26 апреля 2020 r..Т\Ъ 590 <Об особенностях порядка и

сроках представления страхователями в территориЕtльные органы Пенсионного

фонда Российской Федерации сведений о трудовой деятельности

зарегистрированных лиц)), согласно которому сведениrI о трудовой деятельности

представJIяются страховатеJIями в ПФР в следrющие сроки:

- в случае приема на рабоry и увольнениrI зарегистрированного лица с

1 апреля 2020 г. до дня вступлениrI в силу настоящего постановления - не позднее

рабочего дtutr, следующего за днем вступления в сиry указанного выше

постановления; в сJryчае увольнениrI зарегистрированного лица вкJIючtlются

сведениrI о всех кадровых мероприятиrIх, произошедших в отчетном периоде либо

за предыдущий отчетный период, за который не представлены сведения.

- в случ€uж перевода на друryю постоянную рабоry и подачи

зарегистрированным лицом зtuIвлениJI о выборе способа ведения сведений о

трудовой деятельности - не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в

котором имели место перевод Еа другуо постоянrгую рабоry или подача

соответствующего зttявлениrl ;

- в случаJIх приема на рабоry и увольнения зарегистрированного лица - не

позднее рабочего д}uI, следующего за днем изданиrI соответствующего приказа

фаспоряжения), иных решений ипи документов, подтверждttющих оформление

трудовых отношений.

,Щанная норма вступила в силу с 27 апреля 2020 года и распростраIшется на

правоотношениJI, возникшие с 1 апреля 2020 года. Напоминаем, что при

отсугствии кадровых мероприrIтий отчетность не подается.



ШНСИОННЫЙ ФОНД ИНФОРМИРУЕТ

В соответствии со cT.6.1. Федер€шIьного закона от 21 .07.2014 г.Ns208-ФЗ (Об
особенностях пенсионного обеспечения граждан Российской Федерации,
проживающих на территориях Ресгryблики Крым и города федераrrьного значения
СевастопоJLD) все граждане РФ, проживавшие на территории Ресгryблики Крым на
момент проведения референдума 18 марта 20|4 года обязаны предстzlвить в
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения обо
всех периодах работы и (или) иной деятельности за период до 2015 года не позднее
31 декабря202l года.

Сведения о работающих гражданах представJlf,ют работодатели, а вот
индивидуаlrьные предприниматели, занимающие частной практикой адвокаты,
нотариусы, граждане временно не работающие, а также |раждане имеющие статус
<безработные)) обязаны самостоятельно представить сведения в территоришlьный
орган Пенсионного фонда.

Госуларственное }п{реждение -Управление Пенсионного фонда Российской
Федерации в г.Феодосии Ресгryблики Крым (межрайонное) осуществJIяет прием от
граждан сведений о трудовой и иной деятельности до 2014 года с января 2020 года.

.Щля подтверждения данных о периодах работы и (или) иной деятельности
застрахованные лица обязаны представить оригинЕLгI трудовой книжки или другие
дочrменты, подтверждtlющие ведение трудовой деятелъности, в частности
подтверждением ведениrI предпринимательской деятельности на территории
Автономной Ресгryблики Крым до 20|4 года и вкJIючения данного периода в стаж,

дающий право на пенсионное обеспечение явJIяется Протокол Комиссии по

реализации пенсионньIх прав при Совете министров Ресгryблики Крым.

Лицам, которые до 20|4 года вели предпринимательскую деятельность на
территории Ресгryблики Крым дJIя подтверждениrI данного факта необходимо
обратиться с з€lявлением на Комиссию по ре€lпизации пенсионньгх прав граждан. ,Щля

этого необходимо представить в кJIиентскую службу Управления по адресу:
г.Феодосия, ул.Украинская, д.44, каб.25 оригиналы документов подтвержд€lющих
ведение предпринимательской деятельности за период до 20Т4 года: паспорт,
СНИЛС, трудоваJ{ книжка; свидетельство о ведении предпринимательской
деятельности; документы, подтверждающие уплату взIlосов в Пенсионный фо"д
Украины (квитанции); нzlлоговые декJIарации, отчеты в ПФУ (со штампами о
приеме); индивидуaльные данные по данным персонифициров€шного )цета (справка
ок-5)

Приём в клиентской сrryжбе Управления ведётся по предварительной записи.
Запись осуществJIяется по телефонам горячей линии Управления: 9 10 60, 9 10 бб,
9 l0 88.

За консулътацией обращаться по адресу: г. Феодосия, ул.Украинскм, 44, каб.
Nэ4, тел: 9-10-87


